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Căn cứ vào biên bản phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Vang Thăng Long ngày 28 tháng 5 năm 2012.
Hôm nay, ngày 28 tháng 05 năm 2012 tại Hội trường Công ty Cổ phần Vang Thăng Long tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012. Đại hội được tiến hành từ 08 giờ 30 phút đến 11 giờ 00 phút cùng ngày;

Tổng số cổ đông tham dự và đại diện ủy quyền là 168 đại biểu, đại diện cho 1.624.470 cổ phần (tương đương  90,31% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết); 

Trong đó: Cổ đông chính thức là 139 người với 1.533.700 cổ phần (chiếm 85,26%) và 29 cổ đông ủy quyền với 90.770 cổ phần (tương đương 5,05%).

Sau thời gian làm việc khẩn trương với tinh thần trách nhiệm cao và có hiệu quả. Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Vang Thăng Long nhất trí:

 

QUYẾT NGHỊ
 
Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011
1.1     Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011 Công ty Cổ phần Vang Thăng Long:

- Tổng doanh thu hoạt động kinh doanh chính: 96.316.777.562 đồng

- Lợi nhuận trước thuế:                                         3.084.703.937 đồng

- Lợi nhuận sau thuế:                                             2.167.768.281 đồng

1.2     Đại hội đồng cổ đông nhất thông qua phương án chia lợi tức và trích lập các quỹ năm 2011:
Trích 0.85% vào quỹ phát triển SX-KD, tương đương: 18.447.414 đồng

Trích 0,51% vào quỹ dự phòng tài chính, tương đương: 11.068.448 đồng

Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 15,66%, số tiền: 339.432.419 đồng

- Số còn lại chia cổ tức 1.798.820.000 đồng, tương đương cổ tức đạt 10%

1.3-  Thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, thư ký HĐQT:  

Tổng số thù lao đã chi cho HĐQT trong năm 2011: 110.699.999 đồng

Tổng số thù lao đã chi cho BKS năm 2011: 24.150.000 đồng

Thù lao cho thư ký HĐQT: 500.000 đồng/tháng

1.4- Dự án XN nghiệp SX hàng nhựa ở Lệ Chi:

Đã hoàn thành và đưa vào sử dụng vận hành thử từ 9/2011. Đang trong thời gian thẩm định quyết toán công trình.

- Dự án 343 Lạc Long Quân:

Xin gia hạn Giấy phép xây dựng và Giấy phép đầu tư

- Dự án 181 Lạc Long Quân:

Xin Giấy phép xây dựng và Giấy phép đầu tư

1.5- Việc thanh lý tài sản ở Ninh thuận: Gồm đất đai, nhà xưởng, thu được lợi nhuận là 2.758.217.557 đồng.

 

Điều 2. Thông qua Báo cáo kết quả thẩm định tài chính năm 2011 của Ban kiểm soát
          Đại hội nhất trí thông qua Báo cáo kết quả thẩm định tài chính năm 2011 của Ban kiểm soát.

Điều 3. Thông qua phương án, kế hoạch sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư  năm 2012 của Công ty
Đại hội nhất trí thông qua phương án sản xuất kinh doanh năm 2012 của Công ty Cổ phần Vang Thăng Long như sau:

1- Tổng doanh thu: 125 tỷ đồng; Lợi nhuận trước thuế: 5,0  tỷ đồng
2- Tiền lương, phụ cấp HĐQT, BKS, Thư ký công ty:
- Lương bình quân cán bộ, nhân viên khối Vang Thăng Long và Công ty con: 3.900.000 đồng/người/tháng.

- Lương bình quân cán bộ, nhân viên CN Sản xuất hàng nhựa: 2.700.000 đồng/người/tháng

- Lương của Chi nhánh Đông Đô và CH KDTH: 72% hiệu quả

3- Phụ cấp HĐQT, Ban kiểm soát, thư ký HĐQT:
- Chủ tịch HĐQT: 5.000.000 đồng/tháng

- Ủy viên HĐQT, Trưởng Ban kiểm soát: 3.000.000 đồng/người/tháng

- Thành viên Ban kiểm soát: 2.000.000 đồng/người/tháng

- Thư ký HĐQT: 1.000.000 đồng/tháng

4- Phân chia lợi nhuận sau thuế
a- Quỹ Phát triển SX-KD tối đa:                                    21%

b- Quỹ dự trữ tài chính tối đa:                                         5%

c- Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu tối đa:                       2%

d- Quỹ khen thưởng phúc lợi tôí đa:                              17%

e- Cổ tức:                                                                       8-9%

5- Công tác đầu tư các dự án:
Ủy quyền cho HĐQT Công ty hợp tác toàn diện với Tổng công ty Thương mại Hà Nội để thực hiện các dự án.

     6- Lựa chọn đơn vị kiểm toán:
Chọn Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán Nam Việt làm đơn vị kiểm toán tài chính năm 2012.

Điều 4: Thay đổi Điều lệ hoạt động của Công ty CP Vang Thăng Long
	TT
	Nội dung cũ
	Nội dung đề xuất thay đổi
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	Điều 31, Mục 1: Thành viên HĐQT phải đáp ứng các điều kiện sau:

khoản b: Có trình độ Đại học trở lên

Khoản c: Có thâm niên công tác ít nhất 5 năm liên tục, có năng lực điều hành và tổ chức quản lý doanh nghiệp

 

mục 2: Số lượng thành viên của HĐQT là 6 thành viên
	 

 

 

Bỏ

 

Sửa thành: Có năng lực điều hành và tổ chức quản lý doanh nghiệp

 

 

 

 

Số lượng thành viên của HĐQT từ 5 đến 11 thành viên

	 

 

 

2
	Điều 38, Mục 1, khoản b: “Tiêu chuẩn và điều kiện làm Giám đốc”:  “Là cá nhân sở hữu ít nhất 3% vốn điều lệ của Công ty và có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong quản trị kinh doanh hoặc trong các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty”
	Là cá nhân sở hữu ít nhất 3% vốn điều lệ của Công ty hoặc người không phải là cổ đông có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong kinh doanh hoặc trong các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty.
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	Điều 48: Các vấn đề liên quan đến phân phối lợi nhuận:

Mục 1: Trước khi chia cổ tức, các cổ đông phải trích lập quỹ. Việc trích lập quỹ do Đại hội đồng cổ đông quyết định và thay đổi theo từng năm các cứ tình hình thực tế. Các quỹ cần trích lập bao gồm: Quỹ đầu tư phát triển; quỹ dự phòng tài chính; quỹ trợ cấp mất việc làm; quỹ đào tạo; quỹ khen thưởng phúc lợi.

 
	 Trước khi chia cổ tức, các cổ đông phải trích lập quỹ. Việc trích lập quỹ do Đại hội đồng cổ đông quyết định và thay đổi theo từng năm căn cứ tình hình thực tế. Các quỹ cần trích lập bao gồm:

- Quỹ đầu tư phát triển: Được sử dụng vào việc đầu tư mở rộng quy mô sản xuất, kinh doanh hoặc đầu tư chiều sâu của doanh nghiệp; Tăng vốn điều lệ của Công ty sau khi được thông qua ĐH Đồng cổ đông.
- Quỹ dự phòng tài chính dùng để Bù đắp những tổn thất, thiệt hại về tài sản, công nợ không đòi được xảy ra trong quá trình kinh doanh; Bù đắp khoản lỗ của công ty theo quyết định của Hội đồng quản trị Công ty.

- Quỹ khen thưởng phúc lợi: Dùng cho công tác khen thưởng, khuyến khích lợi ích vật chất, phục vụ nhu cầu phúc lợi công cộng, cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của người lao động.
         - Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu: được sử dụng vào việc khen thưởng hoặc các mục đích khác phục vụ công tác điều hành của Ban Giám đốc, Hội đồng quản trị.
Ngoài ra, có thể trích lập các quỹ khác như: Quỹ đào tạo, quỹ phát triển sản phẩm mới… tùy theo mục đích phát triển của Công ty trong từng giai đoạn sau khi được thông qua Đại hội đồng cổ đông.
 

	3
	Điều 50: Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ
	 Bỏ


Điều 5: Tăng vốn điều lệ:
- Tăng vốn điều lệ Công ty từ 18,0 tỷ đồng lên thành 27,0 tỷ đồng bằng cách phát hành cổ phiếu thưởng theo tỷ lệ 2:1 (2 cổ phiếu được thưởng 1 cổ phiếu).

- Cách thức, thời điểm tăng: Giao cho Hội đồng quản trị lên kế hoạch tăng trong năm 2012.

Điều 6: Thành lập Công ty CP Nhựa, Bao bì Thăng Long: Trên cơ sở tái cơ cấu Chi nhánh Xí nghiệp Nhựa, bao bì.

Điều 7: Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị:
* Các ông, bà đang là thành viên HĐQT Công ty CP Vang Thăng Long nhiệm kỳ 2008-2013 rút khỏi danh sách HĐQT nhiệm kỳ này theo đơn đề nghị xin không tham gia HĐQT và quyết định thay đổi nhân sự đại diện phần vốn nhà nước tham gia vào HĐQT Công ty CP Vang Thăng Long của Tổng Công Ty Thương Mại Hà Nội đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận gồm:

- Bà Mai Khuê Anh - Chủ tịch HĐQT

- Ông Hoàng Minh Thọ - Ủy viên HĐQT

- Ông Nguyễn Quang Vinh - Ủy viên HĐQT

* Chốt số lượng thành viên HĐQT thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2008-2013 là 5 thành viên.

* Kết quả bầu cử:

Ông Chu Xuân Kiên và Ông Đỗ Mạnh Hùng trúng cử vào thành viên HĐQT Công ty CP Vang Thăng Long nhiệm kỳ 2008-2013.

Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thành lập gồm 6 (sáu) trang, được các đại biểu tham dự Đại hội nhất trí thông qua vào hồi 11 giờ 00 phút cùng ngày. 
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